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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milietimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, leebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, seni,en oymelhaziendin tkblde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
buluncagi vaziyetinimkan ve geratini dlgtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gera, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli el vecumhurietn kstedecek digmanlar,
bitn dtinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
e, biutin tersanelerin girimis, bt ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi bffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunablirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mstevlerin siyasi emelleiyle evhit edebilrr,
Wi, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsmi olabilr.

By Turistkhlinin eviadi e, bu aval v sratiinde
dahi, vazifen; ik stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muhta oldugun kudret, damariarindaki asl kand, meveutfur
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Sunus

Okullarin geleceklerini planlamalari, var olan mevcut durumlarini; hizli ekonomik ve teknolojik gelismelerin beraberinde rekabetin artmasi ile
hizla degisen dis ¢evre kosullarina uydurmak gibi bir zarureti vardir. Bu durum da; okullarda stratejik planlama diisiincesinin yayginlasmasina ve stratejik
planlarin hazirlanmasina neden olmustur. Iyi hazirlanmis bir stratejik plan ile hizli ve siirekli bir degisim ve gelisim dongiisii igerinde yasadigimiz su
diinyada; gelecege yonelik glivenilir ve emin adimlarla ancak belirlenmis hedeflere yiliriimek miimkiin olacaktir.

Mustafa Kagikog Anadolu Lisesi olarak gelecege yonelik stratejik planlarimiz ve biitgemiz planda 6n goriilen misyon, vizyon, amag ve hedefleri
ile uyumlu bir sekilde 2024- 2028 yillarin1 kapsayacak performans degerlerine uygun bir sekilde hazirlanmistir. Kurumsallagma her isin amaci, araci ve
zamaninin oldugunun bilinmesi yani ben bu 151 su amag i¢in zamaninda, su hedefe ulagsmak i¢in yapmaliyim demektir aslinda. Kuruma yeni gelen miidiir,
ogretmen veya personeller kurumun stratejik palanini bilirse daha verimli bir sekilde hizmet edebilecek, kurumunu tanimis olacak, kurumun misyonunu,
zayif ve gii¢lii yonlerini bilmis olacaktir. Kisiye gére yonetim anlayisindan kurumsal hedeflere gére yonetim anlayisinin oturmasi saglanacaktir. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen strateji yonetim ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigiine ve tiim kurum - kuruluslara
ogretmen, personel, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Kiymet BUYUKNOHUTCU
Okul Miidiir V.



icindekiler

Sunus 3
Icindekiler 4
BOLUM I: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI 5
BOLUM II: DURUM ANALIZI 6
KUTUIMISAL TATTICE ™ ..ot e e et e e e e e e e et eeeeaeeee e e e e e aaaeseeeeeaaaaaaaaaasseseasaansaaaasseasssassnaasassssesssssanaaaasessessssannaaassseesssennaaaaseseeesansnaaaaaes 6
OKulun Meveut DUFUMU: TeME] TSAtISTKLET . .vveeeee oo oo e oo e e e e e e e s e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e oo e e e e e e e e e oo e e eer s 8
PAYDAS AN ALIZI oo oot e e e e e e e e e e et e s e e s eeseeseeseeseeeseesens e s eeseeseeseesseeseesees e s e s eeseeseeseessensemsemse s e s eeseeseeseessensensesessesseaseereenes 13
GZFT (GUCIU, ZaVIL, FIrSat, TERAIL) ATALIZI «oovueeeieeeee e e et ee e et eee e e et e eee e et aaeeeeseaesesaanassessanassesasnssesssnassesssnassessnnsssssssnasssssnnasssssnassssssnasssesnnasssesnnn 84
GELISTIN V& SOTUN ALANTATT . eeeieieeeeeeee e et e e et e e e e et e e e e e et aeeeeaaaesesasaaasesssnsssssnnssessnnasssssnnssessnnsssessnnassessnnasssssnnssssssnsssesnnsssessnasssessnassssnnaassessnnns 88
BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 90
IMISY ONUMULZ ¥ oottt e e e e et e s e ess e s e eesess e s eseas e s eesesessesesses e seeses e semsesses e senseseesemseeses e senseseesensenseseesensensesesensessssesensesessensensssensan 90
VI Z Y ONUMUZ oo e et e e et e e s e e s e e e e s e e s e e e e s e s e s e s eeseeseeseessessemsems e s e s e eseeseesseeseasems e s e s eeseeseeseeeseeseesems e s e seeseeseessensensens e s eeseeseessersenes 90
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..o oo e e e e e e e s e e e e e s e s e s e s e es e s e s e e s e s e s e s e es e s e s e es e s e s e s e es e s e e s es e s e s esees e s esseseesees e s eseeseesaaeesens 91
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 92
TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM ....ooveeoeeeeeeeeeeee oot e e et eee e et e e e e s eesesessesessasessessessssessessasessaesesessesensessssessessssesenseressens 92
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE ....oeeeeeee et eeeeeeeeee oot e et e e et et e s eseeseeseseeseseesesesseesessasesessessssessessssessaesesessensessesessessessssesenseressens 96
TEMA IIL KURUMSAL KAPASITE ..o oo e et e e es e e e s e s e s esees e s e e a2 e s e s e s e es e s e e es e s e s e s e es e s e e s esees e s esees e s e s esses e s e s esees e s eaeesens 99
V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME 102

EKLER:



BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi

Kiymet BUYUKNOHUTCU = Okul Miidiir V. Ismail KILINC

Ismail KILINC Miidiir Yardimcisi Ismail MADEN

Yilmaz CiCEK Matematik Ogretmeni Yasemin ATALAY

Ismail ALPER Okul Aile Birligi Baskam Burcu TUNCAY
Muharrem YUKSEL
Tahir ONKOL
Aylin ONDER

Unvani
Miidiir Yardimcisi

Biyoloji Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Rehberlik

Rehberlik

Bilisim Tek. Ogretmeni

Goniillia Veli

Bilge TEKES

Okul Aile Birligi Saymam



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce *

Miilkiyeti Isparta 11 Ozel Idaresine ait olan Okulumuzun insaatia 15.11.1995 tarihinde Isparta Valiligi ile Saym Hasan Hiiseyin Kagikog
arasinda yapilan protokol ile baglanilmistir. %351 i tamamlanan insaat 21.01.2004 tarihinde Isparta Valiligine devredilmis ve 13.09.2004 tarihinde
egitim 6gretime baglanmistir. 2004-2005 egitim Ogretim yilinda 93 6grenci ile Mustafa Kagikog¢ Lisesi adiyla hizmete agilan okulumuz 2005—
2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi, 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren de 200 kiz 6grenci kapasitesiyle pansiyonlu
Anadolu Lisesi olarak 2020 yilina kadar egitim 6gretime devam etmistir. 200 Kisilik kiz pansiyonu 31.08.2020 yilinda Miirside Ermumcu Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesine devredilmistir.

Okulumuzda, akademik basarilarin yani sira sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere de biiyiilk 6nem verilmektedir. Cesitli spor dallarinda
yarismalara katilarak dereceler alinmis olup Genglik ve Spor il Miidiirliigiinde kayitli en gok sporcusu olan okullardan birisidir. Smiflar aras1 bilgi
yarigmalari, siir dinletileri, nevruz senlikleri, ¢esitli konularda konferanslar, degerler egitimi faaliyetleri diizenli yapilan etkinliklerdir. Veli Gurur
Mektubu Projemizle Ogrencilerimizin akademik basarilari, Anadolu Mektepleri Projesi ile projeye dahil olan 6grencilerimizin entelektiiel
birikimleri artirilmaya c¢alisilmaktadir.

Kapali spor salonu, futbol, basketbol ve voleybol sahalari, kantini, kiitliphanesi, laboratuvarlari, konferans salonu ve genis bahgesi ile ideal
bir fiziki alt yapiya sahip olan okulumuzda 1 midiir, 1 miidiir yardimcisi, 52 kadrolu 6gretmen, 1 memur, 4 hizmetli ve 23 subedeki 672
ogrencimizle Tiirk Milli Egitimine katki saglama ¢cabamiz stirmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Mustafa Kagiko¢ Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlama siireci,
gelecege bakis, durum analizi, maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii ile birlikte
Ogretime erigim, egitim ve 0gretimde kalite, kurumsal kapasite olmak {lizere temalar halinde yapilandirilmistir. Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik



Plan verilerine gore; egitim 0gretime erisim tema alaninda yer alan okullasma orani, oryantasyon egitimi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
egitim 6gretime aktif katilim1 ve devamsizlik sorunlari gibi alanlarda olumlu ilerleme oldugu goriilmektedir. 2018 yilinda % 65 olan performans
gostergeleri 2023 yilinda %85 oranina ulagsmistir. Ayrica Basar1 belgesi alan 6grenci sayisi 2018 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da oran aym
kalmastir.

Egitim ve 6gretimde kalite tema alaninda yer alan Akademik Basari, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim, 6gretim yontemleri ve ders arag
gerecleri gibi konularda ilerleme oldugu gdzlenmistir. Universite smavinda yerlesen dgrenci sayis1 2018 yilinda 46 iken 2023 yilinda 56 olmustur.
Akademik basarinin artirilmasi i¢in rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisinda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenci katilim
oraninda, diizenlenen Meslek Tanitim Semineri sayisinda ve mezun Ogrencilerimizce gerceklestirilen boliim tanitim semineri sayisinda 20218
yilindan 2023 yil1 arasinda % 10 artis saglanmistir. Ayrica bu temada gegen 6gretmenlerin teknolojik ve pedagojik alan bilgilerini gelistirmek
amaciyla diizenlenen seminer sayisi ve dgretmenlere ara¢ gere¢ ve teknoloji deste§i verilen ders sayist oraninda olumsuz yonde degisiklik
gozlenmemis olup oran ayni kalmistir.

Kurumsal kapasite alaninda yer alan Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,
Okul Giivenligi gibi planlanan ¢alismalarda olumlu yonde ilerleme oldugu gozlenmistir. Kurumsal iletisimi artirmak i¢in 0gretmenlerimizin
katilimiyla diizenlenen faaliyet sayisinda, veli katilimiyla diizenlenen faaliyet sayisinda (Toplanti, Calistay, Seminer), Resmi ve Ozel Kurumlarla
yapilan isbirligi sayisinda ve okul sagligi ve temizlik ile hijyen konularinda 6grenci, aile ve c¢alisanlart bilinglendirmeye yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisinda 2018-2023 aras1 %10 oraninda artig bulunmaktadir. Kiitiiphanedeki kitap sayis1 2018 yilinda 3588 iken 2023 yilinda 5210
olmustur.

Maliyetlendirme alaninda yer alan; genel biit¢e alan1 2019 yilinda 340.000 TL 2023 yilinda 420.000 TL, Diger(okul aile birlikleri) biit¢e alan1
2019 yilinda 80.323TL 2023 yilinda 90.000 TL olarak hesaplandig: kayit altina alinmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Karaagag Mah. 1840 Sok. No: 1 ) .
Sehitlik Mevkii Merkes/ISPARTA Cograti Konum (link): https://bit.1y/2SuWrG6

0 (246) 223 78 60 Faks Numarasi: 0 (246) 23220 53
964207 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Kacikocanadolulisesi.meb.k12.tr
964207 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kiz 399 Kadimn 26

Erkek 274 Ogretmen Sayist Erkek 27

Toplam 673 Toplam 53
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29,26
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 12
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8,62


https://bit.ly/2SuWrG6
mailto:964207@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Simif Ogretmeni = - -
Brans Ogretmeni 24 24 48
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 - 2
Yardimeci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 30 28 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri*

4
23
1112,64
23
23
193,17
83,5
7798
5975
1020
396
160,46
743
54,77
80
10
85,76

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Cok Amagch Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atdlyesi

Pansiyon

Yok

10



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 19 35 11/A 10 14 24
9/B 14 21 35 11/B 11 14 25
9/C 14 20 34 11/C 9 15 24
9/D 16 19 35 11/D 11 18 29

11/E 12 12 24

10/ A 17 18 35 11/ F 7 9
10/B 14 21 35 11/ G 7 14 21
10/C 15 22 37
10/D 16 18 34 12/A 10 15 25

12/B 10 11 21
12/C 11 11 22
12/D 12 24 36
12/E 12 24 36
12/ F 10 26 36
12/ G 12 20 32
12/H 13 16 29

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

29 7
30 12
- 3
1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2023 666.915,52 666.039,59

2024 472.096,14 442.365,35




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

\ oL
OGRETMEN MUDUR

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



OGRENCi ANKETi SONUCLARI:

1-Ihtivag duydugumda okul yoneticileriyle rahathkla gorisebilirim.

160 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2-Ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum

@ EKatiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14



3-Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriigebilirim.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4-Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kigilere ulastirir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15



S-Arkadaslarimla ilgili sorunlanm, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.
160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6-Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16



7-0Okulumuz yéneticilerine glvenirim.

160 yamit

160 yanit

8-Okulumuz ogretmenlerine guvenirim.

o

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17



9-Okulumuzun diger cahsanlarina glvenirim.

160 yanmit

10-Okul yolu (varsa okul servisleri) glvenlidir.
160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18



11-Okulda yabanc kisilere karsi guvenlik énlemleri ahinmaktadir.

160 yvamt

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12-Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik onlemleri
alinir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kismen Katiliyvorum
43 (26,9%)
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13-Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranig gérmedim.

160 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ EKatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14-Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.

160 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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15-Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici
davranig gérmedim.

160 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyarum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16-Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
10,6% I_,-"' @ Katiliyorum
.,r"" @ Kizmen Katiliyorum
p /' 16,9% @ Katiimiyorum
/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
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17-Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

18-Okuldan istedigim belgeleri (6drenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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19-Okulumuzda saghk sorunu yasadifimizda gerekli hassasiyet gasterilir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20-Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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21-0Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacadini
dusginiyorum.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22-Derslerin islenisinde bilgisayar, akill tahta, harita gibi arag-gereclerden
yararlanilmalktadir.

160 yanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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23-Aradidim kaynaklari (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

160 yamit

24-Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ EKatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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25-0kulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapiimaktadir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

26-0Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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27-Teneffls sureleri yeterlidir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

13,5%

28-Tenefflslerde bir sorun oldugunda nébetci ogretmenler hemen midahale
ederler.

160 yvamt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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29-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

30-Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar ders disinda da yararlanabilecedim
sekilde dizenlenmistir.

160 yvamt

. @ Kesinlikle Katilyorum
15,6% ".-"' @ Katliyorum
.f @ Kismen Katiliyorum
!,-"i 18,1% @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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31-0Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlan uygundur.

160 yamt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

32-0Okul kantininde ihtivag duydugum, bedendigim Uridnleri bulabiliyorum.

160 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Eatilyorum

@ Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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33-Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkl ve rahattir.
160 yanit

34-Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhdir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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35-Okulda vyeterli miktarda sosyal ve kiltlrel faalivet dizenlenmektedir.
160 yvamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

36-Dizenlenen sosyal ve kilturel faaliyetlere severek katiliyorum.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
_ @ Katihyorum
_.a' @ Kismen Katiliyorum
/' 14.4% @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

’

31



37-0Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani sadlar.
160 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

38-ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan buluyorum.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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39-Katilacagimiz kultpleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz.

160 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

A0-Katih@im kullpleri faaliyetlerinden bir cok sey 6grendim.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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41-Okulumuzda belirli gun ve haftalarla (G@re‘[menler Gunu, Atatirk Haftasi, Yesilay
Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

A42-0kulumuzda yapilan belirli gin ve hafta kutlamalanni begeniyorum.
160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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43-0Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basanlar ve ornek davranislanimiz
odullendirilir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Eismen Katilivorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

44-0fretmenler sinav sonuclarinin deferlendirmesinde (s6zlu, yazih sinav) tarafsiz
davranirlar.

160 yvamit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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45-0diillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranihr.

160 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ EKatiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

46-Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.
160 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyarum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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47-0Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik vb.) kazandinimaktadir.

160 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

N 131%
N
M

48-Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

160 yamt

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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49-Okulumuzda en c¢ok neleri seviyorsunuz?

Yapilan faaliyetler

Sabah¢1 olmasini

Ozel giinlere deger verilmesi

Okulun erken bitmesi

Ogretmenlerin dgrenciye ilgisi ve yaklasimi

Sistemi giizel

Idare biriminin ilgisi

Isini layikiyla yapan ve bende dersi dinleme arzusu uyandiran dgretmenlerimi ¢ok seviyorum. Ozellikle siif 6gretmenim Mutlu hocam
bizimle tek tek ilgilenir, fikirlerimize saygi1 gosterir.

Tiyatro Faliyetleri

Geziler

Spor Salonu

Okulun hizmetliler tarafindan siirekli temiz tutulmaya calisilmasi

Bilgisayar Smifi

50-Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz?

Teneffiis stireleri

Formalar diiz olmal

Kantin fiyatlar

Sanatsal etkinliklerin artmast

Enstiirman calanlarin daha ¢ok etkinliklerde bulunmasi ve 6nem verilmesi
Konumu

Ogretmen kadrosunun yenilenmesi
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e Klasik yazililarin test yazililarina donmesi
e Resim ve Miizik siifinin olmasi
e Sec¢meli derslerin azaltilmasi

e Smif mevcutlarin azaltilmasi

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:
1-Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2-Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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3-Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4-Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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5-Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6-Y Oneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) destekler.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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7-Y Oneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8-Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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9-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

35,7%

10-Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligsmalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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11-Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katillyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
3 (21,4%)



13-Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14-Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

35, 7%

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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15-Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli dnlemleri alir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16-Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.

35, 7%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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17-Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler

yapilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18-Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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19-Calisanlarin ozliik islemleri diizenli yapilir.

20-Okulumuz huzurludur.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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21-Yoneticiler, kars: fikirlere saygilidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ EKatiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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23-Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

24-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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25-Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

26-Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 karsilanir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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27-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

28-Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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29-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

30-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardime1 olur.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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31-Okul yoneticileri ile sagliklr iletisim kurabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

32-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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33-Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

34-Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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35-Okulda kendimi giivende hissederim.

36-Yaptigim isten zevk altyorum ve isimi seviyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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37-Aldigim ticret yeterlidir.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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39-Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlart motive edici yondedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

40-Y oneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum
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41-Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

42-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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43-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
28.6% @ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

44-Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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45-Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ EKatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

46-Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret gostermektedir.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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47-Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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VELI ANKETi SONUCLARI:

1-0Okul &6gretmenleri ile ihtivag duydugumda rahathkla gérisebiliyorum.
85 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2-Okul ¢alisanlan ile ihtiyag duydugumda rahathikla gorisebiliyorum.

85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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3-Okul miduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

85 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katilyorum
yd @ Kismen Katiiyorum
___/""/11_13-:_:.5 @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

85 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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5-0Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
85 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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7-0Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde dizenlenmektedir.

85 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ EKatiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8-0kula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

85 yvanit

@ Kesinlikle Katihyorum

1{],6%’;" @ Katihyorum
@ Kismen Katiliyorum
153% @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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9-Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alimyor.
85 yvanit

10-0kul yéneticilerine givenirim.

85 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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11-0Okul 6gretmenlerine glvenirim.

85 vanit

12-Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glvenirim.

85 vamit

\ A

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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13-Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmalktadir.

285 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum

14-Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glvenlik énlemleri alinir.

85 yvanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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15-Okul yolu {varsa okul servisleri) givenlidir.

B85 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16-Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

85 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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17-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

25 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kizmen Katiliyorum
s “12.9% @ Katimiyorum

_../ ' @ Kesinlikle Katilmiyorum

18-Sinif temsilcileri tum velileri temsil edebilmekitedir.

85 yvamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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19-Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

85 vanit

="

50,6%

20-Ogrencimin notlanini rahatlikla takip edebiliyorum.

25 vamit

Y

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum

@ EKatiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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21-Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
duzenlenir.

85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmalktadir.

85 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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23-Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.

85 vamit

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
i @ Kismen Katiliyorum
___/""/11_13-:_:.5 @ Katiimiyorum

@ KEesinlikle Katilmiyorum

24-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

B2 yanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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29-Teneffis surelerinin yeterli oldugunu disinuyorum.

83 vamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

26-Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini distndyorum.
85 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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27-0Okulda verilen ddevler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

85 vanit

28-0Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

85 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katillyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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29-Okul, teknolojik arac ve gereg yoniunden yeterli donanima sahiptir.

85 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

30-0Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

85 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Eatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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31-0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

25 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum

@ EKatiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

32-0kul kantininde satilan malzemeler saghkh ve gtvenlidir.

85 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum

D, @ Katilyorum
f @ Kismen Katiliyorum
___,/""/11 2% @ Katilmiyorum

4 @ Kesinlikle Katilmiyorum




33-0Okuldaki sosyal etkinlikler &grencinin yveteneklerini gelistirecek sekilde
dizenlenmektedir.

85 yvamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

34-0kul/kurum midurliginin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak
sekilde tasarlanmistir.

83 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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35-0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

85 vanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katilyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

36-0Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Kesinlikle Katiimiyorum
11 (12,%%)
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37-0kul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir.
85 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
x @ Kismen Katiliyorum
___/""/11.13-:_:.5 @ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

38-Okulda, égrenci basarnilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini distntyorum.

85 yvanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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39-Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarnim.

85 yvanit

40-Bu okulu baskalanna da tavsiye ederim.

25 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum

@ EKatiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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41-Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonleri Nelerdir?

Egitimi

Zamaninda not sistemine ve devamsizlik bilgisine ulasabilmek

Sportif faaliyetlerin fazla olmasl

Ogretmenlerin ilgisi

Temiz ,diizenli bir okul olmas1 giivenli olmasi disaridan yabancilarin rahatlikla girememesi

Disiplinli olmasi

Ogretmen veli arasindaki iletisimin yeterli olduguna ve dgretmenlerin dgrencilerin gelisimi igin destek olmalari
Sabahgi sistemi uygulanmasi

Okul yonetimi ve 6gretmenlerin ¢ocuklarimizin ¢ok iyi bir egitim almalari i¢in ¢ok 6zverili ¢aligtiklarint gériiyorum.

Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi

42-Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri Nelerdir?

Olumsuz herhangi bir yoniinii géormedim.

Cift 6gretimli olmasi

Ders icin yeterli anlatim araglar ve yeterli siire oldugunu diistinmiiyorum vakitten kaynakli yeterli bilgi gecisi olmadig1 kanaatindeyim
Teneffiislerin kisa olmast

Giivenlik personelinin olmamasi

Okulda yaklasik bir ylldlr ikili egitim yapilmaktadir. Bu durum basta 6grencileri 6gretmenleri ve okul yonetimini olumsuz etkiledigini
degerlendiriyorum. Ozellikle gocuklarimizin basarisini da olumsuz yénde etkiledigini goriiyorum ve degerlendiriyorum. Oniimiizdeki egitim
ogretim doneminde 6zellikle cocuklarimiz icin tekli egitime gecilmesini bekliyorum.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢csel Faktorler*
Giiclii Yonler

Kendini giivende hissetme, Ogretmenle iletisim, Okul miidiiriiyle iletisim, Rehberlik servisinde yararlanma, Fiziki
mekanlarin yeterliligi, Konuya uygun ara¢ kullanimi, Teneffiislerin yeterliligi, Okul temizligi, Kantin saghig ve
Ogrenciler giivenilirlik, Disiplinli olmasi, Ogretmen kadrosu.

Alnan kararlara katihm, Kurumdaki duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi, Odiillendirmede adil

olma, tarafsizlik ve objektiflik, Kendini degerli hissetme, Kendini gelistirme imkani tanima, Okulun, teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahip olmasi, Okul ¢alisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi, Okulda

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi, Okulda, toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmasi,

Yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diislince liretilmesini tesvik etmesi, Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini,
Calisanlar tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasmasi,

Okulda sadece dgretmenlerin kullanimmna tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi, Ogretmenlerin, alanlarmna iliskin

yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini gilincellemesi, Uyumlu, saygili ve donanimli calisanlardan olusan bir

kadronun olmasi, Tiim personel arasinda giiven ve igbirligi olmasi,



Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Zayif Yonler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Siirecleri

[letisim Siiregleri

Istek ve sikdyetlerin dikkate almmasi, Farkli dgretim yontemleri kullanma, Kararlarda goriislerin dikkate
alinmasi, Donanim yeterliligi, Konumu, Spor malzemelerinin yetersizligi, Laboratuvar malzemelerinin yetersizligi.

Mahalle arasinda yer aldig1 i¢in yerinin bulunmasinin zor olmasi.
Kiitiiphanenin yetersiz olmasi, Konferans salonunun yetersiz olmasi.
Odeneklerin zamaninda gelmemesi ve gelen 6deneklerin yetersiz olmast.

Yonetim kadrosunda is ylikiiniin agir olmasi.

Okul calisanlaniyla iletisim, Zamaninda bilgilendirme, Rehberlik hizmetlerine ulasilabilirlik, Gtlivenlik dnlemleri,
e-okul veli takibi, Okul aidiyeti ve Ogretmenle iletisim, Fiziki yeterlilik, Sosyal faaliyetlerin yeterliligi, Disiplinli
olmasi, Kadronun iyi olmasi

Genis kullanigh bir bahgeye sahip olma, Spor salonunun olmasi, Okul binasinin egitim 6gretim i¢in uygun mimariye
sahip olmasi, Bina i¢i fiziki imkanlarin yeterli olmasi, Okulun temiz ve diizenli olmasi, Okulun giiriiltiiden uzak bir
ortamda olmasi.

Bilgisayar laboratuvarinin olmasi, Okulun tamamini kapsayan giivenlik kamera sisteminin olmasi, Spor alanlarinin
yeterli donanima sahip olmasi.

Personel sayisinin yeterli olmasi.

Ogretmen - dgrenci iliskilerinin gii¢lii olmasi
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Digsal Faktorler*

Firsatlar

Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi, Kararlara dgrenci katilimi, Ogretmenlerin cesitli yontemler kullanmasi, Sosyal
faaliyetlerin yetersizligi, Simf mevcutlarinin kalabalik olmasi. Ogrenci profilinin akademik basar1 yoniinden diisiik
seviyede olmasi.

Ogretmenlere yonelik yeterli sayida etkinlik diizenlenmemesi.

“Tirkiye Yiizyil1” vizyonunun getirdigi yenilikler.

Bakanligimiza ayrilan biitgenin en yiiksek biit¢e olmasi.
Ogrencilerin sosyoekonomik diizeylerinin birbirine yakin olmas.
Fatih projesinin okulumuzda uygulanmasi.

Yenilik ve gelismelere acik hukuki diizenlemeler yapilmasi.

Okulumuzun sehir merkezine ulagabilecek kadar yakin, giiriiltiilii ortamlardan etkilenmeyecek kadar uzak olmasi.
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Tehditler

Ogrencilerimizin okula sinavsiz alinmas nedeniyle sinif seviyelerinin farkl1 diizeyde olmast.

Okul 6deneklerinin zamaninda aktarilamamasi
Velilerimizin sosyoekonomik yapisinin diisiik olmasi
Bagimlilik derecesinde teknolojik cihaz kullanimiu.

Mevzuat ve yasal degisimlerin sik sik yapilmasi.

Okulumuzun gelismekte olan bir mahallede olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
Kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Okula Devam/ Devamsizhik
Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

= W N

Akademik Basari
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Ogretim Yontemleri

Ders arac gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A Uit B W N =

Kurumsal fletisim

Kurumsal Yonetim
Bina ve Yerleske

Donanim
Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
Mustafa Kagiko¢ Anadolu Lisesini Tiirk Milli Egitim Kanunu’nda belirlenen esaslar dogrultusunda dncelikli tercih edilen, demokrat,

katilime1, paylasimei, ahlakli gengler yetistiren, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle adindan soz ettiren, kaliteli egitim vererek iilkemizin en iyi
ve en seckin liniversitelerine her yil artan sayida 6grenci yerlestiren giiclii bir egitim kurumu haline getirmektir.

VIZYONUMUZ*

Kayit alanimizda oncelikli tercih edilen Anadolu Lisesi olmak. Her zaman kaliteli egitim hedefiyle yenilikei, tiretken, ahlakli ve mutlu
bireyler yetistiren lider bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ*

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
Milli Degerlere Baglilik

Inanca ve Inang¢ Ozgiirliigiine Saygi
Isbirligi ve Paylasimeilik
Yaraticilik ve Yenilik¢ilik

Biz Bilincine Sahip Olmak

Sevgi ve Saygi

Bilimsellik ve Gergeklik

Insanliga ve Cevreye Duyarlilik

10) Ogrencilerimizle Agik Iletisim icinde Olup, Duygudaslik Kurmak

11) Tiim Hizmetlerde Etik Kurallarinin Gegerliligini Saglamak

12) Kendimize ve Birbirimize Giivenmek

13) Tiim Gérevleri Esitlik Ilkesi Cergevesinde Paylasmak ve Paylastirmak

14) Gorevlerin Yapiminda Yardimlagsmay1 Saglamak

15) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerlerine Baglilik

16) Kaliteli Egitim Sonucunda Ahlakli ve Mutlu Bireyler Yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim, okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Okulumuzda dgrenim goren dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, Ozel egitime ihtiyag duyan ve yabanci
ogrencilerin egitim 6gretime aktif katilimini saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini giderilerek, Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
egitim 0gretime aktif katilimi saglanacaktir. ***

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 Al. Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren, Ozel egitime ihtiya¢ duyan ve yabanci
ogrencilerin egitim 6gretime aktif katilimini saglayan etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Hedef 1.1 H1.1. Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim giderilerek, Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin egitim 6gretime aktif katilimi saglanacaktir.***
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 [zleme Rapor Siklig1
Etkisi (%) Degeri Siklig1

PGI1.1.1. Okula yeni %40 %17 %15 %13 %12 %10 %6 Aylik Yillik
baslayan 6grencilerden

uyum egitimine

katilanlarin orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve %5 %9 %8 %7 %6 %6 %4 Aylik Aylik
Ogretim doneminde 20

giin ve tizeri devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Okulun 6zel %5 %3 %?2 %2 %2 %1 %1 Yillik Yillik
egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

Is Birligi Yapilacak Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi
Birimler

Riskler 1. Ogrencilerimizin birgogunun yatil1 olmasi sebebiyle ailelerinin okula gelme oranmin ¢ok diisiik kalmasi bu
sebeple de okul, aile isbirliginin istenilen noktada olmamasi.

Stratejiler 1.0kula yeni baslayan 6grencilerin uyum egitimine katilim1 artirilacaktir.
2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri iletisim araglari ile goriigmeler yapilarak bilgilendirilecektir.
4. Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu icin; Engelli Tuvaleti yapilmasi

Maliyet Tahmini -
Tespitler 1. Ogrencilerin okula devam orani yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan 6grenciler bulunmaktadir. Bu
Ogrencilerin okula gelmeme sebepleri; Mesleki egitime gegme istegi, A¢ik 6gretim lisesine gegme istegi.

1. Velilerin okula daha sik araliklarla gelmesi.

Ihtiyaglar
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Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir, %

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Al. Okulumuzda dgrenim goren dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, Ozel egitime ihtiyag duyan ve yabanci
ogrencilerin egitim 6gretime aktif katilimini saglayan etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.***

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlarr artirilacaktir. *%3*
Hedef 1.2

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028 [zleme Rapor Siklig1
Etkisi (%) Degeri Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve %40 %70 %75 %80 %80 %85 %90 Yillik Yillik
ogretim yilinda bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal, sosyal

ve sportif alanlarda

kurum i¢i ve kurum dis1

faaliyetlere katilan
Ogrenci orani

PG1.2.2. Bir egitim ve %50 995 995 %96 %97 %98 %98 Yillik Yillik
Ogretim yilinda sosyal

sorumluluk ve toplum

hizmeti ¢alismalari

faaliyetine katilan

Ogrenci orani
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PG1.2.3. Bir egitim ve %10 %20 %30 %40 %50 %55 %70 Yillik Yillik
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi

proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani

Is Birligi Yapilacak Okul Miidiirliigii- Smif Rehber Ogretmenleri-il MEM-Universiteler
Birimler

- 1. Ogrencilerin yapacag gesitli etkinlikler i¢in maddi kaynak olusturabilmek.
INN Sy

Stratejiler 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 1. 2024 y1l1 i¢in yapilacak okul dis1 etkinliklerde 110.000 Tiirk Lirasina ihtiyag¢ olacagi tahmin edilmektedir.
Tespitler )

1. Ogrenciler okul i¢i veya okul dis1 etkinliklere katilima konusunda ¢ok istekli davranmaktadirlar.
Ihtiyaglar

1. Okul dis1 etkinlikler i¢in mali destege ihtiya¢ duyulmaktadir.

95



TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde, milli manevi degerlere sahip ve donamimli bireyler olarak
yetisebilmesi i¢in egitim - 6gretimde kalite artirilacaktr. ***

Stratejik Hedef 2.1. Tiirk Milli Egitim sisteminin hedefleri dogrultusunda, tiim paydaslarimizin katkilariyla ve etkin bir rehberlik anlayisiyla
ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi; ilgi, yetenek ve basarilarina gore alan seciminin saglanmasi ile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere etkin katilim1 saglanacaktir.***

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A2.Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde, milli manevi degerlere sahip ve donamimli bireyler
olarak yetisebilmesi i¢in egitim - 6gretimde kalite artirilacaktir.***

H2.Tiirk Milli Egitim sisteminin hedefleri dogrultusunda, tiim paydaslarimizin katkilariyla ve etkin bir rehberlik anlayisiyla
Hedef 2.1 ogrencilerimizin akademik bagarilarinin artirilmasi; ilgi, yetenek ve basarilarina gore alan se¢iminin saglanmast ile
Ogrencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktir. ***

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Siklig1
Etkisi (%) Degeri Siklig1
alan 0grenci orani(%)

PG2.1.2.Universite 75 56 58 60 62 64 66 Yillik Yillik

sinavinda yerlesen
Ogrenci orani (%)
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PG2.1.3.Akademik 100 67 69 71 73 75 77 Yillik Yillik
basarinin artirilmasi igin

rehberlik hizmetlerinden

faydalanan 6grenci orant

(%)

PG 2.1.4. Sosyal, kiiltiirel %10 71 73 75 77 79 82 Yillik Yillik
ve sportif faaliyetlere

ogrenci katilim orani (%)

PG 2.1.5. Diizenlenen %10 3 3 4 4 4 4 Yillik Yillik
Meslek Tanitim Semineri

sayisl

PG 2.1.6. Mezun %10 2 2 2 2 2 2 Yillik Yillik
ogrencilerimizce

gerceklestirilen boliim

tanitim semineri sayisi

Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Smif Rehber Ogretmeni- Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Birimler

Rk B

Maliyet Tahmini -

1. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu ¢alismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders ¢alisma
Tespitler aliskanligr gelistirmesini saglamakta ve gelecek i¢in planlama yapma diisiincesini gelistirmektedir.

1. Tim siniflarda rehberlik saati uygulamasi getirilebilir boylece sinif rehber 6gretmenleri rehberlik siireclerine 1
Ihtiyaclar ders saati ayirarak etkili calisma yapabilirler.

Stratejiler 1.Verimli ders ¢alisma yontemleri ve motivasyon artirma ile ilgili 6grencilere seminer diizenlemek.
2. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim1 arttirmak
3. Sinav sonuglarini degerlendirerek konu eksikliklerini gidermek.
4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basarili olan 6grencilerin ddiillendirilmesi.
5. Mesleginde basarili olan kisilerin katilimiyla meslek tanitimi seminerleri diizenlemek.
6. Mezun 6grencilerimizin ve liniversitede okuyan dgrencilerin katilimiyla {iniversite boliim tanitimi diizenlemek.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogretmenlerin teknolojik ve pedagojik alan bilgilerini gelistirmek ve ders arag gereglerinin etkin kullanimini saglamak.***

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

N A2.Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde, milli manevi degerlere sahip ve donammli bireyler
olarak yetisebilmesi i¢in egitim - 6gretimde kalite artirtlacaktir. ***

H2. Ogretmenlerin teknolojik ve pedagojik alan bilgilerini gelistirmek ve ders ara¢ gereclerinin etkin kullanimimni saglamak.***

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor Sikhig:
Etkisi (%) Degeri Sikhgi

PG2.2.1. Ogretmenlerin 10 1 1 1 1 1 1 Yillik Yillik
teknolojik ve pedagojik

alan bilgilerini

gelistirmek amaciyla

diizenlenen seminer

sayisl

PG2.2.2. Oretmenlere 10 2 2 2 2 2 2 Yillik Yillik

arag gereg ve teknoloji
destegi verilen ders
sayi1sl

Is Birligi Yapilacak Okul miidiirliigii- BT Rehber Ogretmeni-Ziimre Ogretmenleri
Birimler
|

Stratejiler I.Qgretmenlerin teknolojik ve pedagojik alan bilgilerini gelistirmek amaciyla her yil bir seminer diizenlenecektir.
2.0gretmenlere ara¢ gereg ve teknoloji destegi vermek amagli her donem 1 ders rehberlik edilecektir.
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Maliyet Tahmini -

1. Okul Miidiirliigiiniin yapmis oldugu ¢alismalar 6gretmen motivasyonunu artirmakta ve gelecek i¢in planlama
Tespitler yapma diisiincesini gelistirmektedir.

- 1. Tim 6gretmenlerin teknolojik ve pedagojik olarak yetistirilmesi igin arag-gere¢ ve donanim
Ihtiyaclar

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak yapilabilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi arttirilacaktir.***
Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak yapilabilmesi i¢in okulumuzun; Kurumsal iletisim, Kurumsal Y®6netim,

Bina ve Yerleske, Donamim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi alanlarinda g¢aligmalar yapilarak kurumsal kapasitemiz
arttirilacaktir. ***

Kurumsal Kalite

A3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak yapilabilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi arttirilacaktir. ***

H3. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak yapilabilmesi i¢in okulumuzun; Kurumsal Iletisim, Kurumsal
Hedef 3.1 Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi alanlarinda ¢aligmalar yapilarak
kurumsal kapasitemiz arttirilacaktir.***

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Siklig1
Etkisi (%) Degeri Siklig1

PG3.1.1 Kurumsal 10 2 3 3 3 3 3 Kasim- Yillik

iletisimi artirmak icin Mayis

Ogretmenlerimizin

99



katilimiyla diizenlenen

faaliyet sayisi

PG3.1.2 Veli Katilimiyla 10 3 3 3 3 3 3 Ekim- Yillik
Diizenlenen Faaliyet Subat-

Sayis1 (Toplant1,Calistay, Nisan

Seminer)

PG3.1.3 Resmi ve OZGI 10 3 4 4 4 4 4 Yillik Yillik

Kurumlarla Yapilan

Isbirligi Sayist

PG3.1.4 Okul saglig1 ve 10 2 3 3 3 3 3 Eyliil Yillik
temizlik ile hijyen

konularinda 6grenci, aile

ve calisanlari

bilinglendirmeye yonelik

yapilan faaliyetlerin

PG3.1.5 Okul 10 3 3 3 3 3 3 Agustos Yillik

binamizdaki is glivenligi
agisindan diizenlenen alan
sayi1st

PG3.1.6 Kiitiiphanedeki 10 4750 4850 5050 5100 5150 5200 Yillik Yillik
kitap sayis1
Sosyal Komite-Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Okul Miidiirliigii-Resmi Kurumlar-11 Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler
-

Stratejiler 1. Kurumsal iletisimi artirmak i¢in Ogretmenlerimizin katilimiyla faaliyetler diizenlenecektir.

2. Veli Katilimiyla gerceklesecek faaliyetler diizenlenecektir. (toplanti, calistay, seminer)

3.Resmi ve Ozel Kurumlarla is birligi yapilacaktir.

4. Okul saglig1 ve temizlik ile hijyen konularinda 6grenci, aile ve ¢aliganlari bilinglendirmeye yonelik faaliyetler
yapilacaktir.
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5. Okul binamizdaki alanlar is giivenligi agisindan uygun hale getirilecektir
6. Okulda bulunan ortak alanlar kurum standartlarina uygun hale getirilecektir.
7. Kiitiiphanedeki kitap sayist arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini 1. Okulun tiim bakim-onarim islemleri i¢in 2024 yilinda 600.000 Tiirk Lirasina ihtiyag¢ olacagi tahmin edilmektedir.

1. Eksiklik bulunan fiziki mekanlarin tamir, tadilat ve onarmmi igin Il Milli Egitim Miidiirliigii Yap1 Denetim birimi
ile resmi iletisim kurularak var olan eksiklikleri kayit altina almalart saglandi.
2. Okulumuz imkanlari ile bilgisayar siifi yapildi.

1. Okul igi-dis1,cat1 ve spor salonundaki eksiklikler i¢in biiyiik ve kiiglik onarim maddi destege ihtiyag vardir.

Tespitler

Ihtiyaglar

101



IV.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planm1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 420000 TL 500000 TL 550000 TL 600000 TL 650000 TL 2.720.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 90000 TL 100000 TL 120000 TL 140000 TL 160000 TL 710.000 TL
TOPLAM 510.000 TL 600.000 TL 670.000 TL 740.000 TL 810.000 TL  3.430.000 TL

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETiI ANKETI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirhklart dogrultusunda sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki
Tiim sorulan eksiksiz ve samimiyetle doldurmamz rica eder, katkilariniz icin

uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiyac duyulmaktadir.

tesekkiir ederiz.

Mustafa Kaciko¢ Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi

Cinsiyetini Egitim o
Konumunuz z Yasiniz durumunuz? Kac yildir bu okulda calistyorsunuz?
18- i1ko greti
Yonetiei () |Kadm () [25 () | g () |05y ()
yas
26- e
Ogretmen () | Erkek ( ) |33 () %g%re“m () 610 il ()
yas
Diger 34- .
Caliganlar Yiiksek _
() O gar O 105y ()
yas
42-
Fakiilte
39 () (Lisans) () 16-20 yil ()
yas
50
yas Yiiksek
ve () lisansve () 21 ve tsti ()
uzer ustu
i

Degerli cahisanimiz, asagida okulumuzla ilgili 47 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar1 dikkatlice okumamz ve
seceneklerinden size uygun olan birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.
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ANKET SORULARI

(A) YONETIM
e e . . Kesinlikle Kismen Kesinlikle
a) Yoneticilerin liderlik davramslari. R T Katiliyorum e s Katilmiyorum i

1 | Yoneticilerimiz ¢cahisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin

4 iiretilmesini tesvik etmektedir.

S | Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay1 (takim

6 calismasimi) destekler.

7 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve
seminer sonuclarini ¢alisanlarla paylasirlar.

8 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini
desteklemektedir

9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs..calisanlarla paylasir.

10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢calismalarinin onerilerini

dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen

1 etkinliklere katihm saglar.

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi,
12 | 6gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb.
duyurarak takdir eder.
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(B) CALISANLAR

d) Performans Degerlendirme

13

Yoneticinin ¢calisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler
calisanlara duyurulur.

14

Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri
arastirmaktadir.

15

Yoneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin
gerekli onlemleri alir.

e) Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi

16

Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarim) bildirir.

17

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol
vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

18

Okulda ¢ahsanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs.
olmaz.

19

Calisanlarin ozliik islemleri diizenli yapilir.

20

Okulumuz huzurludur.

21

Yoneticiler, kars fikirlere saygihdir.

f) Kararlara Katilim

22

Okulumuzla ¢ahsanlarla ilgili kararlar, cahisanlarin
katimiyla demokratik bir sekilde alinir.

23

Okulda ¢ahisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate
alinmaktadir

24

Okulumuzun kalite politikasin1 destekliyorum.

g) Calisma Ortam

25

Okul teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

26

Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar1 karsilanir.
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27

Okulda ihtiya¢c duydugum malzemeye zamaninda
ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

28

Okulda ¢ahsanlara, simiflara/biirolara yapilan arag gereg
dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

h) Isbirligi ve letisim

29

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

30

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei
olur.

31

Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.

32

Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

33

Okulda, diger calisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

i) Motivasyon ve Tatmin

34

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

35

Okulda kendimi giivende hissederim.

36

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

37

Aldigim iicret yeterlidir.

38

Okul yonetiminden memnunum.

39

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramslar, calisanlar
motive edici yondedir.

j)Kisisel ve mesleki gelisim

40

Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarim
karsillamak icin Kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

41

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin
gerekli destegi verir (HIE’lere katilmlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

k)Sosyal Etkinlikler
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42

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

43

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek
katilmaktayim.

D)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

44

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

45

Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak
cahismalar yapmaktadir.

46

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin
korunmasi i¢in gayret gostermektedir.

47

Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.

Katkilarimiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiya¢c duyulmaktadir.
Tiim sorular eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.
Mustafa Kaciko¢ Anadolu Lisesi Okul Stratejik Plan Ekibi

Asagidaki seceneklerden size uygun olanmi (x) seklinde isaretleyiniz.

1- SINIFINIZ

4 S. 6. 7

Ogmt  Osmt Osmt Ogur () 8Smf

9. 10. 11. 12.
( ) Simif ( ) Sinif () Simf () Simif ( ) Hazirhk
2- CINSIYETINiZ

1- K ()2E ()

Asagida okulumuzla ilgili 48 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar dikkatlice okumanizi ve seceneklerinden size uygun olan
birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.
AnKketinizin gecerli olabilmesi icin 50 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI
Kesinlikle Katihivoru Kismen Katilmivoru Kesinlikle
a) Ulagilabilirlik ve iletisim Katihyoru my Katiliyoru - y Katilmiyoru
m m m

1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahathkla

goriusebilirim.
2 Ihtiya¢ duydugumda égretmenlerle rahathkla

goriusebilirim.
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla

goriisebilirim.

108



b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere

4
ulastirir.

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan
dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alimir.

¢) Giivenilirlik

7 Okulumuz yoneticilerine gitvenirim.
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.
9 Okulumuzun diger ¢calisanlarina giivenirim.
d)
Giilvenlik
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.
11 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri
alinmaktadir.
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi
gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici1 davrams gormedim.
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis
gormedim.
15 Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs)

hakaret vb. onur kirici1 davranis gormedim.

e) Kararlara Katihm

16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
f) Ogrenci isleri
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18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik)
zamaninda alabilirim.
19 Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet
gosterilir.
g) Egitim-Ogretim
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
2 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda
isime yarayacagini diisiiniiyorum.
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilh tahta, harita gibi arac-
22
gereclerden yararlanilmaktadir.
23 Aradigim kaynaklan (kitap,dergi vs.) okulda
bulabiliyorum.
24 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.
25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist
egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
2% Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.
h) Ders Arasi
27 Teneffiis siireleri yeterlidir.
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler
hemen miidahale ederler.
i) Okulun Fiziki Ortami
29 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar ders disinda
30 o . . . . e
da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
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Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar:

31
uygundur
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri
bulabiliyorum
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkl ve rahattir.
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir

k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet

35 diizenlenmektedir.

36 Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek
katiliyorum.

37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani
saglar.

38 Tlgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam

buluyorum

L) Ogrenci Kulubii Calismalar

39

Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz
dogrultusunda seceriz.

40

Katih@im kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢cok sey 6grendim.

m) Belirli Giin ve Haftalar

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,

41 Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar
yapilmaktadir.
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarim

begeniyorum

n) Degerlen

dirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

43

Okulda ders i¢i ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve ornek
davramislarimiz odiillendirilir

111




Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozlii,

44 yazih sinav) tarafsiz davranirlar.
45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil

davranilir.

0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)
47
kazandirilmaktadar.
48 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

Okulumuzda en c¢ok neleri seviyorsunuz:

Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.
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VELI ANKET FORMU

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirhiklar: dogrultusunda sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla
ilgili goriislerinize ihtiya¢c duyulmaktadir. Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmamz rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Mustafa Kaciko¢ Anadolu Lisesi Stratejik Plan EKkibi
Asagida okulumuzla ilgili 40 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar1 dikkatlice okumanizi ve se¢eneklerinden size uygun olan birini

A) Ulasilabilirlik ve Iletisim

Kesinlikle
Katiliyorum

Katihyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebiliyorum.

Okul calisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

AN VN AW

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir.

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

C) Giivenilirlik
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Okul yoneticilerine glivenirim.

Okul 6gretmenlerine giivenirim.

DN ek [k ok [

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim.

D) Giivenlik

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri
alinir.

7 Y NG T

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

E) Kararlara Katihm

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

QO bk [ b [ QN

Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

F) Ogrenci Isleri

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

Ogrencimin notlarmni rahatlikla takip edebiliyorum.

—N SN\ =

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda diizenlenir.

G) Egitim Ogretim
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiintiyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

NS | AN AN AEANIWNINDN

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya
uygundur.

H) Okulun Fiziki Ortam

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

N W= WO WIS e N

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

I) Sosyal,Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek
sekilde diizenlenmektedir.

= W W W

Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak
tanitacak sekilde tasarlanmistir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri dgrenmektedir.

N W AW W

Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir.

J) Odiillendirme

Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
diisiiniiyorum.

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

S R|(\O W 0w

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonleri Nelerdir?

Katkilarniz icin tesekkiir ederiz.
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MUSTAFA KACIKOC ANADOLU LIiSESI MUDURLUGU
2024- 2028 STRATEJIK PLANI
T.C.
ISPARTA VALILIGI
i1 Milli Egitim Midiirliigii

5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger iist politika belgeleri esas almarak

Midiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢ercevesinde hazirlanan Mustafa Kagiko¢ Anadolu Lisesi Miidiirligi 2024- 2028
Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Mustafa Kacikoec Anadolu Lisesi Ust Kurul Bilgileri

Adh Sovadh Unvam

Kivmet BUYUKNOHUTCL Okul Miidar \

Tmzas:

fsmail KILINC Mibdiir Yardimcise

Yilmaz CICEK Muatematik Ogretmen
Ismail ALPER Okul Arle Barligi Baskan
Bilge TEKES Okul Aile Birligi Yoneum Kurulu Uves

J
-

117



T.Co

ISPARTA VALILIGH -
11 M Egitim Maoadarago ( = g_
Muostafa Kagihog Anadolu Lisesi

Sayr - F-40367292-602.99-103665460 03.06. 2023
Konu - 2024- 2028 Siratcjik Plan Onayvs

MUODURLUK MARKAMINA

figi Cu) SO1% say il Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanuna.
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Sigmek ve bu sOrecin izieme ve degeriendi ini yapmak smacivia Kathmme: yOmtemberie stratejik plan
hazrlarlar. ~ denilmekedin.
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